
 

 
 

JOB ADVERTISEMENT / OGŁOSZENIE O PRACĘ – ICTQT_2026_10 

Position 
/Stanowisko: 

Assistant / Doctoral Candidate – MSCA Doctoral Network QuBriC, Grant Agreement No. 
101312335  

asystent / doktorant – sieć doktorska MSCA QuBriC, nr umowy grantowej 101312335  

Research field / topic  
/ Obszar i temat badań: 

Research field: quantum information, quantum error correction (physics / mathematics / 
computer science). 

Research topic: Algebraic construction of channel-adapted quantum codes for fault tolerance. 

Obszar badań: informacja kwantowa, kwantowa korekcja błędów (fizyka / matematyka / 
informatyka). 

Temat badań: Algebraiczna konstrukcja kodów kwantowych dostosowanych do kanału na 
potrzeby odporności na błędy. 

Contract type  
/Rodzaj umowy: 

Full-time employment contract (100% FTE), exclusively for the QuBriC action during the 36-month 
employment period; subject to applicable Polish law. 

Umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy (1 etat), wyłącznie na rzecz projektu QuBriC w 
36-miesięcznym okresie zatrudnienia, zgodnie z polskimi przepisami. 

Number of job offers 
/Liczba ofert pracy:  

1 doctoral candidate 

1 doktorant  

Monthly remuneration / 
Wynagrodzenie 
miesięczne: 

The gross monthly salary, paid in PLN under an employment contract, will range from 
approximately PLN 12,000 to PLN 13,000 gross.  

This amount was estimated based on the EU living allowance rate of EUR 4,010 per month, 
applying the country correction coefficient for Poland of 0.741, which corresponds to EUR 
2,971.41 per month, and taking into account the mobility allowance of EUR 710 per month, which 
is included in the above-mentioned salary range. The final amount of the salary in PLN will be 
determined in accordance with the project’s funding rules and the applicable exchange rate. 

FAMILY ALLOWANCE: In accordance with the MSCA rules, if the recruited doctoral candidate has or 
acquires family obligations during the project, an additional family allowance of approximately PLN 
2,250.00 will be added to the above-mentioned amount, subject to meeting the eligibility criteria. 

The successful candidate must obtain admission to and enrolment in the Doctoral School at the 
Faculty of Mathematics, Physics and Informatics of the University of Gdańsk under the 
applicable admission rules. Employment and doctoral-school admission are separate procedures; 
their dates must be aligned with MSCA eligibility requirements. 

Following the three-year QuBriC employment period, doctoral education may continue for a fourth 
year under UG Doctoral School rules. For a doctoral candidate with a positive mid-term assessment, 
the current illustrative doctoral scholarship is PLN 5,500.50 gross per month (approximately PLN 
4,881.14 net). This fourth-year scholarship would be funded outside QuBriC employment and is 
subject to eligibility and applicable rates; it is NOT part of the three-year MSCA salary. 
 

Miesięczne wynagrodzenie brutto, wypłacane w PLN na podstawie umowy o pracę, będzie 
wynosić od około 12 000 PLN do 13 000 PLN brutto.  

Kwota ta została oszacowana na podstawie unijnej stawki living allowance w wysokości 4 010 EUR 
miesięcznie, z zastosowaniem współczynnika korygującego dla Polski wynoszącego 0,741, co 
odpowiada kwocie 2 971,41 EUR miesięcznie, oraz z uwzględnieniem dodatku na mobilność 
(mobility allowance) w wysokości 710 EUR miesięcznie, który został już wliczony we wskazany 
przedział wynagrodzenia. Ostateczna wysokość wynagrodzenia w PLN zostanie ustalona zgodnie z 
zasadami finansowania projektu oraz obowiązującym kursem wymiany EUR/PLN. 

DODATEK RODZINNY: Zgodnie z zasadami MSCA, jeżeli zatrudniony doktorant posiada 
zobowiązania rodzinne lub nabędzie je w trakcie realizacji projektu, do wskazanej kwoty zostanie 
doliczony dodatek rodzinny (family allowance) w wysokości około 2250,00 PLN, pod warunkiem 
spełnienia kryteriów kwalifikowalności. 



 

 
 

Wybrany kandydat musi zostać przyjęty i wpisany do Szkoły Doktorskiej przy Wydziale 
Matematyki, Fizyki i Informatyki Uniwersytetu Gdańskiego zgodnie z właściwymi zasadami 
rekrutacji. Konkurs na zatrudnienie i rekrutacja do szkoły doktorskiej są odrębnymi 
postępowaniami; terminy należy skoordynować z wymogami kwalifikowalności MSCA. 

Po trzech latach zatrudnienia w QuBriC kształcenie może być kontynuowane w czwartym roku na 
zasadach Szkoły Doktorskiej UG. Po pozytywnej ocenie śródokresowej obecna orientacyjna wysokość 
stypendium doktoranckiego wynosi 5 500,50 zł brutto miesięcznie (ok. 4 881,14 zł netto). 
Stypendium w czwartym roku jest finansowane poza zatrudnieniem w QuBriC i zależy od spełnienia 
warunków oraz aktualnych stawek; NIE wchodzi w skład trzyletniego wynagrodzenia MSCA. 

Expected start date / 
Planowane rozpoczęcie: 

22 February 2027 - the start date is negotiable 

22 luty 2027 - data rozpoczęcia podlega negocjacji 

Employment period /  
Okres zatrudnienia: 

36 months of full-time paid employment within QuBriC. Additional 12 months of doctoral education 
are outside this employment contract and subject to the UG Doctoral School regulations. 

36 miesięcy zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy w projekcie QuBriC. Kolejne 12 miesięcy 
kształcenia doktoranckiego pozostaje poza tą umową i podlega zasadom Szkoły Doktorskiej UG. 

Institution 
/ Instytucja:  

International Centre for Theory of Quantum Technologies (ICTQT), University of Gdańsk 
(Workplace: ul. prof. Marii Janion 4, 80-309 Gdańsk, Poland) 

Międzynarodowe Centrum Teorii Technologii Kwantowych (ICTQT), Uniwersytet Gdański 
(Miejsce pracy: ul. prof. Marii Janion 4, 80-309 Gdańsk, Polska) 

Scientific supervision / 
Opieka naukowa: 

Project lead and co-supervisor: Markus Grassl; co-supervisor: Marcin Pawłowski 

Kierujący zadaniem i współpromotor: Markus Grassl; współpromotor: Marcin Pawłowski 

Project title 
/Tytuł projektu: 
 

Bridging Quantum and Classical Error Correction for Scalable Fault-tolerant Quantum Computing 
(QuBriC)  

Project implemented under the Marie Skłodowska-Curie Actions Doctoral Networks, Horizon 
Europe, Grant Agreement No. 101312335. 

Łączenie kwantowej i klasycznej korekcji błędów na potrzeby skalowalnych obliczeń 
kwantowych odpornych na błędy (QuBriC) 

Projekt realizowany w ramach programu Sieci Doktorskie Marie Skłodowska-Curie Actions, 
Horyzont Europa, nr umowy grantowej 101312335. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Offer description 
/ Opis oferty: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

About the position / O stanowisku 

We are looking for a candidate holding a Master’s degree (or an equivalent foreign qualification) 
who is interested in pursuing a research career in quantum error correction at the International 
Centre for Theory of Quantum Technologies (ICTQT), University of Gdańsk. The position is 
particularly suitable for graduates in physics, mathematics, computer science, quantum 
technologies, or related fields.  

The position is offered within the international Marie Skłodowska-Curie Actions Doctoral 
Network – QuBriC, under the co-supervision of Markus Grassl and Marcin Pawłowski. The project 
focuses on developing methods that bridge quantum and classical error correction to improve the 
reliability and scalability of quantum computers. 

The doctoral candidate’s research will focus on algebraic constructions of quantum error-
correcting codes adapted to realistic channel and noise models. The work will include analysing 
code properties, developing new algebraic constructions, evaluating decoding efficiency, and 
deriving bounds on code parameters. Expected outcomes include new code construction 
methods, evaluation criteria, and open libraries of quantum codes and benchmarks. 

The doctoral candidate will participate in QuBriC’s international research and training programme, 
including research secondments at Freie Universität Berlin (Germany) and the company Alice & 
Bob (France). During the first three years, the candidate will combine employment within the 
project with doctoral education at the Doctoral School at the Faculty of Mathematics, Physics and 
Informatics of the University of Gdańsk. The fourth year, outside the period of employment in the 
project, will be funded by the Doctoral School allowing to continue the doctoral studies. 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Offer description 
/ Opis oferty: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poszukujemy absolwenta studiów magisterskich (lub osoby posiadającej równoważne 
kwalifikacje zagraniczne), zainteresowanego rozwojem kariery naukowej w zakresie kwantowej 
korekcji błędów w Międzynarodowym Centrum Teorii Technologii Kwantowych (ICTQT) 
Uniwersytetu Gdańskiego. Oferta skierowana jest w szczególności do absolwentów fizyki, 
matematyki, informatyki, technologii kwantowych i kierunków pokrewnych.  

Stanowisko oferowane jest w ramach międzynarodowego projektu Marie Skłodowska-Curie 
Actions Doctoral Network – QuBriC, realizowanego pod wspólną opieką naukową Markusa 
Grassla i Marcina Pawłowskiego. Projekt koncentruje się na opracowywaniu metod łączących 
kwantową i klasyczną korekcję błędów w celu zwiększenia niezawodności i skalowalności 
komputerów kwantowych. 

Badania doktoranta będą dotyczyć algebraicznych konstrukcji kwantowych kodów korekcji 
błędów dostosowanych do realistycznych modeli kanałów i szumu. Obejmą analizę właściwości 
kodów, opracowywanie nowych konstrukcji algebraicznych, ocenę efektywności dekodowania 
oraz wyznaczanie ograniczeń parametrów kodów. Oczekiwane rezultaty to nowe metody 
konstrukcji kodów, kryteria ich oceny oraz otwarte biblioteki kodów i benchmarków. 

Doktorant będzie uczestniczyć w międzynarodowym programie badawczym i szkoleniowym 
QuBriC, obejmującym staże w Freie Universität Berlin (Niemcy) oraz firmie Alice & Bob (Francja). 
Przez pierwsze trzy lata będzie łączyć zatrudnienie w projekcie z kształceniem w szkole doktorskiej 
przy Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki Uniwersytetu Gdańskiego. Czwarty rok, poza 
zatrudnieniem w projekcie, będzie finansowany ze środków szkoły doktorskiej co pozwoli na 
kontynuację kształcenia. 
 

About the MSCA Doctoral Networks / O Sieci Doktorskiej MSCA 

Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA) Doctoral Networks fund international consortia of 
universities, research organisations and companies that jointly recruit, train and supervise 
doctoral candidates, combining academic research with exposure to non-academic environments 
through secondments. QuBriC is the first pan-European Doctoral Network entirely dedicated to 
quantum error correction (QEC): it brings together 16 academic institutions and 7 quantum-
computing companies from 11 countries to bridge classical coding theory and quantum 
information science, covering the full QEC stack from theory and code design to decoding, 
hardware integration and experimental validation. Over 48 months, QuBriC will recruit and train 
15 doctoral candidates, each enrolled in a doctoral school and benefiting from joint supervision 
and mandatory academic and industrial secondments. The Network is funded by the European 
Union under Horizon Europe (Grant Agreement No. 101312335).  

Sieci Doktorskie Marie Skłodowska-Curie (MSCA) finansują międzynarodowe konsorcja uczelni, 
instytucji badawczych i firm, które wspólnie rekrutują, kształcą i nadzorują doktorantów, łącząc 
badania akademickie z doświadczeniem zdobywanym poza środowiskiem akademickim w ramach 
staży (secondments). QuBriC jest pierwszą ogólnoeuropejską Siecią Doktorską poświęconą w 
całości korekcji błędów kwantowych (QEC): łączy 16 instytucji akademickich i 7 firm z branży 
komputerów kwantowych z 11 krajów, aby połączyć klasyczną teorię kodowania z kwantową 
teorią informacji, obejmując cały łańcuch QEC – od teorii i projektowania kodów, przez 
dekodowanie, po integrację ze sprzętem i walidację eksperymentalną. W ciągu 48 miesięcy QuBriC 
zrekrutuje i wykształci 15 doktorantów, z których każdy zostanie zapisany do szkoły doktorskiej i 
skorzysta ze wspólnego promotorstwa oraz obowiązkowych staży akademickich i przemysłowych. 
Sieć jest finansowana przez Unię Europejską w ramach programu Horyzont Europa (nr umowy 
grantowej 101312335).  
 

Basic information about ICTQT UG / Podstawowe informacje o ICTQT UG 

The International Centre for Theory of Quantum Technologies (ICTQT) is a joint research unit of the 
University of Gdańsk (UG) and the Institute of Quantum Optics and Quantum Information of the 
Austrian Academy of Sciences (IQOQI-Vienna) subordinated to the UG Rector. ICTQT was established 
in 2018 as a part of the International Research Agendas program co-financed by the Foundation for 
Polish Science. The founders of ICTQT are Marek Zukowski and Pawel Horodecki. 

ICTQT is a pioneering and leading quantum information research center in Poland, focused on 
quantum communication and new computing techniques. The purpose of the ICTQT is to conduct 
scientific research and development works under the adopted ICTQT Research Agenda, in an 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Offer description 
/ Opis oferty: 

international academic environment and at the highest academic level, with due regard for high 
ethical standards, good academic practice in particular, and to disseminate knowledge.  

ICTQT is located in Gdansk, near Gdynia and Sopot, which together form Tri-City. 

Międzynarodowe Centrum Teorii Technologii Kwantowych (ICTQT) jest wspólną jednostką badawczą 
Uniwersytetu Gdańskiego (UG) oraz Instytutu Optyki Kwantowej i Informacji Kwantowej Austriackiej 
Akademii Nauk (IQOQI-Vienna) podległą Rektorowi UG. ICTQT powstało w 2018 roku w ramach 
programu Międzynarodowe Agendy Badawcze współfinansowanego przez Fundację na rzecz Nauki 
Polskiej. Założycielami ICTQT są Marek Żukowski i Paweł Horodecki. 

ICTQT jest pionierskim i wiodącym ośrodkiem badań nad informacją kwantową w Polsce, 
skoncentrowanym na komunikacji kwantowej i nowych technikach obliczeniowych. Celem ICTQT jest 
prowadzenie badań naukowych i prac rozwojowych w ramach przyjętej Agendy Badawczej ICTQT, w 
międzynarodowym środowisku akademickim i na najwyższym poziomie akademickim, z 
poszanowaniem wysokich standardów etycznych, w szczególności dobrych praktyk akademickich, 
oraz upowszechnianie wiedzy.  

Siedziba ICTQT znajduje się w Gdańsku, w pobliżu Gdyni i Sopotu, które razem tworzą Trójmiasto.  

More information at /Więcej informacji na stronie: www.ictqt.ug.edu.pl 

Key responsibilities 
include 
/ Kluczowe obowiązki 
obejmują: 

1. Carry out full-time scientific research on the project’s objectives and contribute to the relevant 
QuBriC work packages and deliverables. 
2. Follow doctoral-school requirements, the QuBriC training programme and an individual career 
development plan, consistent with the employment contract. 
3. Undertake two planned academic/industrial secondments (Germany and France), participate in 
network events and present results at seminars and conferences. 
4. Cooperate with main and co-supervisors, academic and industry partners, and the ICTQT 
research and administrative teams. 
 

1. Realizować badania naukowe w pełnym wymiarze czasu zgodnie z celami projektu oraz 
uczestniczyć w zadaniach i rezultatach projektu QuBriC. 
2. Wypełniać obowiązki Szkoły Doktorskiej, programu szkoleniowego QuBriC oraz indywidualnego 
planu rozwoju kariery w zgodzie z umową o pracę. 
3. Zrealizować dwa planowane staże naukowe i przemysłowe (Niemcy, Francja), uczestniczyć w 
wydarzeniach sieci oraz prezentować wyniki na seminariach i konferencjach. 
4. Współpracować z promotorem głównym i współpromotorem, partnerami akademickimi i 
przemysłowymi oraz zespołem naukowym i administracyjnym ICTQT. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Profile of candidate and 
requirements 
/Profil kandydata i 
wymagania: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Education: Master's degree in physics, mathematics, computer science, quantum technologies 
or a related discipline, or an accepted equivalent qualification meeting the admission 
requirements of the Doctoral School at the Faculty of Mathematics, Physics and Informatics of the 
University of Gdańsk.  

2. Scientific profile: basic understanding of quantum information, linear algebra and 
mathematical or computational methods; demonstrable motivation to pursue the research topic. 
Knowledge of classical or quantum coding theory is an advantage, not a mandatory condition. 

3. Language and teamwork: proficiency in English sufficient for research, doctoral training and 
scientific communication, and willingness to work in a diverse international team and undertake 
secondments. 
 

EQUAL OPPORTUNITIES AND DIVERSITY 

The University of Gdańsk is committed to equal opportunities, diversity, inclusion and gender 
balance. Applicants of all nationalities and backgrounds are welcome. All candidates will be 
assessed on merit, regardless of gender, ethnic origin, religion, age, sexual orientation or 
disability. Applications from underrepresented groups are particularly encouraged. 
 

MANDATORY MSCA ELIGIBILITY:  

(i) At the date of recruitment, the candidate must not hold a doctoral degree. 

(ii) The MSCA mobility rule applies: the candidate must not have resided or carried out their main 
activity (work, studies, etc.) in Poland for more than 12 months during the 36 months immediately 
preceding the recruitment date, subject to the exceptions specified in the Grant Agreement. 

http://www.ictqt.ug.edu.pl/


 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Profile of candidate and 
requirements 
/Profil kandydata i 
wymagania: 

(iii) At the time of recruitment, the candidate must be enrolled in a doctoral programme (i.e. have 
been admitted to the Doctoral School). 

(iv) The candidate must be available for full-time employment. Eligibility will be checked against 
the MSCA rules, Polish legislation and UG doctoral-school regulations; supporting declarations will 
be required. 
 

1. Wykształcenie: tytuł magistra fizyki, matematyki, informatyki, technologii kwantowych lub 
dziedziny pokrewnej albo uznane za równoważne kwalifikacje, umożliwiające przyjęcie do Szkoły 
Doktorskiej przy Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki Uniwersytetu Gdańskiego.  

2. Profil naukowy: podstawy informacji kwantowej, algebry liniowej oraz metod matematycznych 
lub obliczeniowych; motywacja do realizacji badań. Znajomość teorii kodów klasycznych lub 
kwantowych stanowi atut, lecz nie jest warunkiem koniecznym. 

3. Język i współpraca: znajomość angielskiego umożliwiająca prowadzenie badań i uczestnictwo w 
kształceniu doktoranckim; gotowość do pracy w międzynarodowym środowisku i realizacji staży. 
 

RÓWNOŚĆ SZANS I RÓŻNORODNOŚĆ 

Uniwersytet Gdański zobowiązuje się do zapewnienia równych szans, promowania różnorodności, 
inkluzywności oraz równowagi płci. Do składania aplikacji zapraszamy kandydatów wszystkich 
narodowości i ze wszystkich środowisk. Wszyscy kandydaci będą oceniani wyłącznie na podstawie 
swoich kwalifikacji i kompetencji, niezależnie od płci, pochodzenia etnicznego, religii, wieku, 
orientacji seksualnej czy niepełnosprawności. Szczególnie zachęcamy do aplikowania osoby 
należące do grup niedostatecznie reprezentowanych. 
 

OBOWIĄZKOWE KRYTERIA MSCA:  

(i) w dniu zatrudnienia kandydat nie może posiadać stopnia doktora;  

(ii) obowiązuje zasada mobilności MSCA – nie można przebywać ani prowadzić głównej aktywności 
w Polsce przez ponad 12 miesięcy w ciągu 36 miesięcy bezpośrednio poprzedzających 
zatrudnienie, z uwzględnieniem wyjątków określonych w Grant Agreement;  

(iii) w momencie zatrudnienia kandydat musi posiadać status uczestnika programu szkoły 
doktorskiej (przyjęcie do szkoły doktorskiej) 

(iv) kandydat musi podjąć pełnoetatowe zatrudnienie. 

Kwalifikowalność będzie weryfikowana na podstawie zasad MSCA, polskiego prawa oraz 
regulaminów Szkoły Doktorskiej UG; wymagane będą stosowne oświadczenia. 
 

We offer 
/Oferujemy: 

1. Three-year full-time employment. 
2. Scientific co-supervision, research resources and structured QuBriC doctoral training, seminars, 
transferable-skills activities and network events. 
3. Two planned secondments at Freie Universität Berlin (Germany) and Alice & Bob (France), with 
applicable support under the project and national regulations. 
4. An interdisciplinary research environment at ICTQT and collaborations with the National Centre 
for Quantum Information (KCIK) and other partners. 
 

1. Trzyletnie zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy. 
2. Wsparcie promotorskie, zaplecze badawcze, ustrukturyzowany program szkoleniowy QuBriC, 
seminaria, szkolenia umiejętności przekrojowych oraz wydarzenia sieci. 
3. Dwa planowane staże w Freie Universität Berlin (Niemcy) i Alice & Bob (Francja), z 
odpowiednim wsparciem zgodnie z zasadami projektu i prawem krajowym.  
4. Interdyscyplinarne środowisko ICTQT i współpracę z Krajowym Centrum Informatyki Kwantowej 
(KCIK) oraz innymi partnerami. 

 
 
 
Recruitment proces 
/ Proces rekrutacji: 
 

1. Composition of the Recruitment Committee. The composition of the Recruitment Committee 
(RC) is governed by the QuBriC Grant Agreement.  

2. Principles of Candidate Evaluation. Candidates will be evaluated according to uniform, 
documented criteria related to the requirements of the position, ensuring impartiality and the 
prevention of conflicts of interest. 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Recruitment proces 
/ Proces rekrutacji: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Recruitment Procedure. The recruitment procedure consists of two stages conducted by the 
Recruitment Committee (RC): 

Stage I – Preselection of candidates based on submitted application documents 

At this stage, a formal eligibility assessment will be carried out to verify whether all required 
documents have been submitted and whether the candidates meet the mandatory MSCA 
eligibility criteria (as declared in the application form). 

A merit-based assessment will also be conducted, covering the candidate’s motivation, relevance 
of their educational background to the position, academic performance, professional and 
international experience, research experience and publications, and technical suitability for the 
research tasks of the project. 

Stage II – Interviews with shortlisted candidates 

This stage will include a scientific presentation of the candidate’s achievements, motivation and 
career plans, followed by a discussion of the presented material and a scientific and technical 
discussion with the candidate. Where justified, an additional technical assignment to be 
completed offline may be required. 

During the interview stage, candidates will be assessed on their technical knowledge, research 
mindset, suitability for the project, ability to formulate clear and substantive answers to technical 
questions, English communication skills, references, teamwork skills, and motivation 
demonstrated during the interview. 

4. Invitation to Interview. The RC reserves the right to invite only candidates selected during the 
preselection stage to participate in the interview. 

5. Reserve List. If the selected candidate declines the job offer, the RC may offer the position to a 
candidate on the reserve list. 

6. Closing the Recruitment Procedure Without Selection. The RC reserves the right to close the 
recruitment procedure without selecting a candidate. 

7. Recruitment Decision. The RC shall make its decision within two months of the application 
deadline. 

8. Notification of Recruitment Results. All candidates participating in the recruitment procedure 
will be informed of the results electronically, via the email address provided in their application 
form. 

9. Conditions of Employment. Employment within the project is conditional upon final verification 
of compliance with all mandatory MSCA eligibility criteria, completion of the University of 
Gdańsk’s administrative procedures, and enrolment in a doctoral programme within the 
timeframe required by the Grant Agreement. 
 

1. Skład Komisji Rekrutacyjnej. Skład Komisji Rekrutacyjnej (KR) reguluje umowa grantowa 
projektu QuBriC.  

2. Zasady oceny kandydatów. Kandydaci będą oceniani na podstawie jednolitych, 
udokumentowanych kryteriów związanych z wymaganiami stanowiska, z zapewnieniem 
bezstronności procesu rekrutacyjnego oraz przeciwdziałaniem konfliktom interesów. 

3. Procedura rekrutacyjna. Procedura rekrutacyjna składa się z dwóch etapów przeprowadzanych 
przez Komisję Rekrutacyjną (KR): 

Etap I – Preselekcja kandydatów na podstawie złożonych dokumentów aplikacyjnych 

Na tym etapie przeprowadzona zostanie ocena formalna obejmująca weryfikację kompletności 
wymaganych dokumentów oraz spełnienia obligatoryjnych kryteriów kwalifikowalności MSCA, 
zadeklarowanych w formularzu aplikacyjnym. 

Przeprowadzona zostanie również ocena merytoryczna obejmująca motywację kandydata, 
zgodność wykształcenia z wymaganiami stanowiska, wyniki akademickie, doświadczenie 
zawodowe i międzynarodowe, doświadczenie badawcze i publikacje oraz dopasowanie 
kompetencji technicznych do zadań badawczych projektu. 

Etap II – Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zakwalifikowanymi po preselekcji 

Etap ten obejmuje prezentację naukową dotyczącą osiągnięć kandydata, jego motywacji oraz 
planów rozwoju zawodowego, a następnie dyskusję nad przedstawionym materiałem oraz 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Recruitment proces 
/ Proces rekrutacji: 

rozmowę o charakterze naukowym i technicznym. W uzasadnionych przypadkach kandydat może 
zostać poproszony o wykonanie dodatkowego zadania technicznego w trybie offline. 

Podczas rozmów kwalifikacyjnych oceniane będą: wiedza techniczna, postawa badawcza, 
dopasowanie do projektu, umiejętność formułowania jasnych i merytorycznych odpowiedzi na 
pytania techniczne, umiejętność komunikowania się w języku angielskim, referencje, umiejętność 
pracy zespołowej oraz motywacja zaprezentowana podczas rozmowy. 

4. Zaproszenie na rozmowę kwalifikacyjną. KR zastrzega sobie prawo do zaproszenia na 
rozmowę kwalifikacyjną wyłącznie kandydatów wyłonionych w procesie preselekcji. 

5. Lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji wybranego kandydata z przyjęcia oferty zatrudnienia 
KR może zaproponować stanowisko osobie znajdującej się na liście rezerwowej. 

6. Zakończenie postępowania bez wyłonienia kandydata. KR zastrzega sobie prawo do 
zakończenia postępowania rekrutacyjnego bez wyłonienia kandydata. 

7. Decyzja rekrutacyjna. KR podejmie decyzję w terminie do dwóch miesięcy od daty zakończenia 
przyjmowania zgłoszeń. 

8. Informowanie o wynikach rekrutacji. Wszyscy kandydaci biorący udział w postępowaniu 
rekrutacyjnym zostaną poinformowani o jego wynikach drogą elektroniczną, na adres e-mail 
wskazany w formularzu aplikacyjnym. 

9. Warunki zatrudnienia. Warunkiem zatrudnienia w projekcie jest ostateczne potwierdzenie 
spełnienia wszystkich obligatoryjnych kryteriów kwalifikowalności MSCA, dopełnienie procedur 
administracyjnych Uniwersytetu Gdańskiego oraz uzyskanie wpisu do programu kształcenia 
doktoranckiego w terminie wymaganym przez umowę grantową. 
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Dokumenty aplikacyjne: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MANDATORY DOCUMENTS (in English): 

1. Completed application form. 

2. Academic CV (education, relevant research experience, publications, projects, presentations, 
scholarships/prizes, if any). 

3. Motivation letter (maximum one page) describing the applicant’s research interests and their 
suitability for the project. 

4. Copy of Master's degree diploma or evidence of equivalent qualification; candidates awaiting a 
diploma must demonstrate completion before employment/enrolment. 

5. MSCA declaration confirming that the applicant will not hold a doctoral degree on the date of 
recruitment, together with a record of their places of residence and main activities (work, studies, 
etc.) in Poland during the 36 months preceding the planned recruitment date, including 
information on any applicable exceptions to the mobility rule. The declaration must be submitted 
electronically through the application form. 

6. Confirmation/acknowledgment of the UG recruitment privacy information. The declaration 
must be submitted electronically through the application form. 
 

Document required at the interview stage 

Reference letter(s) for the candidate sent by at least one senior researcher. Details will be 
communicated with the invitation to the interview. 

 

DOKUMENTY OBOWIĄZKOWE (w języku angielskim): 

1. Wypełniony formularz aplikacyjny. 

2. CV naukowe (wykształcenie, odpowiednie doświadczenie, publikacje, projekty, wystąpienia, 
stypendia/nagrody – jeśli dotyczy). 

3. List motywacyjny (maksymalnie jedna strona) z opisem zainteresowań naukowych i 
dopasowania do potrzeb projektu. 

4. Kopia dyplomu magistra lub dokument potwierdzający równoważne kwalifikacje; osoby 
oczekujące na dyplom muszą potwierdzić uzyskanie kwalifikacji przed zatrudnieniem/przyjęciem 
do szkoły. 

5. Oświadczenie MSCA o nieposiadaniu stopnia doktora w dniu zatrudnienia oraz wykaz miejsc 
zamieszkania i prowadzenia głównej aktywności (pracy, studiów itp.) w Polsce w okresie 36 

https://forms.cloud.microsoft/e/VCzH72sttN
https://forms.cloud.microsoft/e/VCzH72sttN


 

 
 

 
Application documents / 
Dokumenty aplikacyjne: 
 

miesięcy poprzedzających planowaną datę zatrudnienia, z uwzględnieniem informacji o 
ewentualnych wyjątkach od zasady mobilności. Oświadczenie składane jest w formie 
elektronicznej poprzez formularz aplikacyjny (application form). 

6. Potwierdzenie zapoznania się z informacją UG o przetwarzaniu danych rekrutacyjnych. 
Oświadczenie składane jest w formie elektronicznej poprzez formularz aplikacyjny (application 
form). 
 

Dokumenty wymagane na poziomie rozmowy kwalifikacyjnej: 

Co najmniej jeden list referencyjny dotyczący kandydata, sporządzony przez samodzielnego 
pracownika naukowego. Szczegóły zostaną przekazane w zaproszeniu na rozmowę kwalifikacyjną. 
 

Submit applications to  
/ Prześlij zgłoszenia do: 

ictqt-careers@ug.edu.pl (subject: ICTQT_2026_10) 

Application deadline /  
Termin zgłoszeń: 

December 30, 2026 CET 

More information /  
Więcej informacji: 

https://ictqt.ug.edu.pl/pages/careers/ 

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/476557 

 
Note / Dopisek  

We would like to inform you that the University of Gdańsk has implemented an internal procedure for reporting violations of 
law and taking follow-up actions, which constitutes Annex No. 1 to Ordinance No. 85/R/24 of 17 September 2024. The 
procedure has been published in the Public Information Bulletin of the University of Gdańsk in the Legal Acts Database.  

Informujemy, że w Uniwersytecie Gdańskim obowiązuje wewnętrzna procedura dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i 
podejmowania działań następczych, stanowiąca załącznik nr 1 do Zarządzenia 85/R/24 z dnia 17 września 2024 roku. Procedura 
została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej UG w Bazie aktów prawnych 
 
Recruitment privacy / Ochrona danych osobowych  

The University of Gdańsk’s GDPR information clauses concerning the processing of applicants’ personal data are included in the 
electronic application form and are available to all candidates during the application process. 

Klauzule informacyjne RODO Uniwersytetu Gdańskiego dotyczące przetwarzania danych osobowych kandydatów są zawarte w 
elektronicznym formularzu aplikacyjnym i dostępne dla wszystkich kandydatów podczas składania aplikacji. 
 

https://ictqt.ug.edu.pl/pages/careers/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/476557

