
                                                      

 

 
INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU nr FENG_2024_9 

 
 

Konkurs na stanowisko: 
Call for applications for the 
position of: 

Naukowiec ze stopniem doktora (adiunkt) w ramach projektu nr 

FENG.02.01-IP.05-0006/23 

Post-doctoral Researcher  (adjunct) for the FENG project No. FENG.02.01-

IP.05-0006/23 

Jednostka organizacyjna 
zatrudniająca: 
Employing organizational unit: 

Międzynarodowe Centrum Teorii Technologii Kwantowych 

Uniwersytet Gdański 

International Center for the Theory of Quantum Technologies (ICTQT) 

University of Gdańsk 

Data ogłoszenia konkursu: 
Date of publication of the call: 

19.06.2024 

Termin składania ofert:  
Application deadline: 

22.07.2024 

Termin rozstrzygnięcia: 
Date of selection decision: 

12.08.2024 

Liczba zgłoszeń: 
Number of applications: 

15 

Kandydaci wybrani w konkursie: 
Selected candidates: 

Beata Zjawin 

Tomasz Linowski 

Konrad Schlichtholz 

Lucas da Silva Pollyceno 

Uzasadnienie: 
Justification: 

Kandydaci zostali ocenieni na podstawie dorobku naukowego 
przedstawionego w zgłoszeniach, prezentacji dotychczasowych badań i 
planów naukowych, a także dyskusji naukowej pozwalającej ocenić ich 
wiedzę z zakresu fizyki oraz predyspozycje do pracy naukowej. W ocenie 
uwzględniono również zgodność planów badawczych i unikalnych 
kompetencji kandydatów z potrzebami oraz agendą badawczą projektu 
FENG, ich motywację do pracy, umiejętności miękkie i komunikacyjne oraz 
poziom znajomości języka angielskiego. W ocenie Komisji wybrani 
kandydaci zaprezentowała najwyższy ogólny poziom spośród wszystkich 
kandydatów. W związku z tym Komisja jednogłośnie zdecydowała o 
rekomendowaniu ich do zatrudnienia na wyżej wskazanym stanowisku. 
 
The candidates were evaluated based on the scientific record presented in 
their applications, the presentation of their previous research and future 
scientific plans, as well as a scientific discussion assessing their knowledge 
of physics and aptitude for scientific work. The evaluation also took into 
account the alignment of the candidates’ research plans and unique skills 
with the needs and research agenda of the FENG project, their motivation, 
soft and communication skills, and level of English proficiency. In the 
Committee’s assessment, the selected candidates demonstrated the 
strongest overall performance among all candidates. The Committee 
therefore unanimously decided to recommend them for employment in the 
above-mentioned position. 

Przewodniczący Komisji 
Konkursowej: 
Chair of the Selection Committee: 

Marek Żukowski (ICTQT, University of Gdansk, Poland)  

 


